	Муниципальное автономное учреждение

дополнительного образования 

«Дом детского творчества» 

г. Балтийска
	
	Номер

документа
	Дата

	
	ПРИКАЗ
	16-п
	01.09.2025


Об организации платных услуг в 2025-2026 учебном году

Основание:

	1. Устав МАУДО ДДТ г. Балтийска. 

2. Порядок предоставления платных дополнительных услуг Муниципального автономного учреждения дополнительного образования "Дом детского творчества" г. Балтийска.
3. Производственная необходимость организации целенаправленной работы по привлечению средств в бюджет.

	ПРИКАЗЫВАЮ с 01.09.2025 года:


	1. Организовать в МАУДО ДДТ г. Балтийска проведение платных массовых мероприятий для учащихся школ и жителей Балтийского городского округа, и туристско-экскурсионное обслуживание детей и взрослых

	№
	Наименование платной услуги

	1. 
	Организация досуговых мероприятий.

	2. 
	Мастер-класс.

	3. 
	Экскурсии в музей (краеведческие экскурсии по городу).

	4. 
	Новогоднее представление на дому. 

	2. Организовать проведение платных образовательных услуг согласно учебному плану.

3. Оплата услуги производится по прейскуранту, утверждаемому Постановлением администрации муниципального образования «Балтийский городской округ».
4. Считать административно-управленческим, общехозяйственным, педагогическим и организационным персоналом по платной деятельности следующих сотрудников:

	№
	Направление 
	Должность
	ФИО

	1. 
	Общехозяйственный

персонал
	И.о. директора  
	Латышева О.В.

	2. 
	
	Экономист
	Петрова Е.И.

	3. 
	
	Специалист по кадрам
	Бердник Е.И.

	4. 
	Педагогический персонал
	«Школа раннего развития» 
	педагог д/о
	Мильченко Т.В.

	5. 
	
	«Обучение игре на синтезаторе»
	педагог д/о
	Клюквина И.Г.

	6. 
	
	Лаборатория будущего («Легоша»)
	педагог д/о
	Устименко В.М.

	7. 
	
	Лаборатория будущего («Планета 3D»)
	педагог д/о
	Устименко В.М.

	8. 
	
	Лаборатория будущего («Робототехника»)
	педагог д/о
	Устименко В.М.

	9. 
	
	 «Хореография»
	педагог д/о
	Григорьева Т.В.

	10. 
	
	«Подготовка к школе» 
	педагог д/о
	Черешнева М.В.

	11. 
	
	«Первые шаги в творчество» («Волшебная радуга»)
	педагог д/о
	Орлова Н.В.


5. Осуществлять распределение затрат на общехозяйственные нужды между бюджетной услугой и платной услугой пропорционально объему оказанных услуг.
6. К общехозяйственным расходам отнести:

- заработная плата с отчислениями общехозяйственного персонала, занятого в организации бюджетной и платной услуги, согласно штатному расписанию;

- услуги связи;

- коммунальные услуги;

- прочие услуги.

Заработная плата исполняющему обязанности директора Латышевой О.В. не начисляется.

7. Начисление заработной платы педагогов начисляется от поступлений оказанных платных услуг ежемесячно до 25 числа, а последующие поступления переносятся в расчет следующего месяца.

8. Определение коэффициента распределения общехозяйственных затрат осуществляется ежемесячно до 25 числа, которые распределяются между платными и бюджетными образовательными услугами (Субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания + субсидии на выполнения социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере по направлению деятельности «реализация дополнительных общеразвивающих программ для детей») пропорционально объему оказываемых услуг. Последующая оплата от оказания платных услуг с 26 по конец месяца переносится в расчет следующего месяца. 

9. С начала учебного 2025-2026 года формировать резерв на оплату отпусков на основании Инструкции МФ РФ № 157Н от 01.12.2010 г.

10. Утвердить следующие документы по организации платных услуг:

· утвердить штатное расписание на 01.09.2025 г.;
· учебный план;

· расписание занятий;

· договора на оказание платных услуг:

· МАУДО ДДТ г. Балтийска – педагог д/о;
· МАУДО ДДТ г. Балтийска – родители;

· Об оказании платных услуг по организации массовых мероприятий;

· порядок взимания денежных средств за оказание платных услуг;

· положение о расходовании денежных средств, полученных в результате оказания платных услуг и спонсорской помощи.
11. Средства, полученные в результате оказания платных услуг, перечисляются на лицевой счет, открытый в УФК по Калининградской области (Администрация БГО, МАУДО ДДТ г. Балтийска), и расходуются на основании Положения о расходовании денежных средств, полученных в результате оказания платных услуг и спонсорской помощи и пожертвований.

	Контроль исполнения приказа возложить на:
	Пашкову Г.А.
	
	главный бухгалтер
	
	

	
	(Ф.И.О.)
	
	(должность)
	
	(подпись)


	И.о. директора 
	
	
	
	О.В. Латышева


(подпись)                                                      (расшифровка подписи)

Приложение № 2 
к приказу от 01.09.2025 г. № 16-п

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

 платных объединений

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества» г. Балтийска

на 01.09.2025 г.
	Название программы
	Педагог
	Кол-во часов по тариф
	По группам
	К-во детей
	Возраст (лет)
	Год обуч
	Про-долж.

занят

(час)
	К-во

зан. в нед.
	К-во час. в нед.
	К-во час. в год
	Стоимость

(руб)

	
	
	
	№ гр.
	№ под-

груп
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	«Первые шаги в творчество»

(«Мастерская чудес»)
	Орлова Н.В.
	2
	1
	
	4
	5-6
	1
	1
	2
	2
	72
	300

	Итого:
	
	2
	1
	
	4
	
	1
	
	2
	2
	72
	

	 «Фантазии руками детей»

(Школа развития «ИЗО»)
	Мильченко Т. В.
	2
	2
	
	6
	1,5-2,5
	1
	1
	2
	2
	64
	350

	Итого:
	
	2
	2
	
	6
	
	1
	
	2
	2
	64
	

	«Планета 3 D» (Лаборатория будущего)
	 Устименко В.М.
	1
	1
	
	6
	6-9
	1
	1
	1
	1
	28
	300

	Итого:
	
	1
	1
	
	6
	
	
	
	
	1
	28
	

	Академия Лего

(Лаборатория будущего «Легоша»)
	Устименко В.М.
	2
	1
	
	8
	4-5
	1
	1
	1
	2
	56
	300

	
	
	2
	1
	
	8
	5-6
	1
	1
	1
	2
	56
	300

	Итого:
	
	4
	2
	
	16
	
	1
	2
	2
	4
	112
	

	«Обучение игре на синтезаторе»

(Музыкальная студия)
	Клюквина И.Г.
	8
	4
	
	4
	8-12
	1-4
	1
	8
	8
	288
	350

	
	
	2
	2
	
	2
	16
	1-5
	1
	2
	2
	72
	

	Итого:
	
	10
	6
	
	6
	
	1-5
	
	
	10
	360
	

	«Хореография» («Солнечный вальс»)
	Григорьева Т.В., Ломтева М.Д. 
	2
	1
	
	10
	3-4
	1
	1
	2
	2
	64
	300

	
	
	2
	1
	
	10
	4-5
	1
	1
	2
	2
	64
	300

	
	
	2
	1
	
	10
	6-7
	2
	1
	2
	2
	64
	300

	Итого:
	
	6
	3
	
	30
	
	1-2
	
	
	6
	192
	

	«Подготовка к школе»
	Черешнева М.В.
	2
	1
	
	2
	4-5
	1
	1
	2
	2
	64
	300

	
	
	2
	1
	
	2
	5-6
	1
	1
	2
	2
	64
	300

	Итого:
	
	4
	2
	
	4
	4-6
	1
	1
	2
	2
	128
	

	Всего:
	
	
	17
	
	72
	
	
	
	
	
	
	


       Приложение № 3

к приказу от 01.09.2025 г. № 16-п

Расписание платных объединений МАУДО ДДТ г. Балтийска на 2025-2026 учебный год
	Название объединения
	ПН
	ВТ
	СР
	ЧТ
	ПТ
	СБ
	ВС

	Школа раннего развития. Изо.  

рук. Мильченко Т.В.
	
	
	1000-1030
	
	
	
	

	Школа раннего развития. Физо. 

рук. Мильченко Т.В.
	
	
	
	
	
	900 - 930
	

	«Волшебная радуга» 

рук. Орлова Н.В.
	
	1800-1910


	
	
	
	
	

	«Обучение игре на синтезаторе» (индивидуально)

рук. Клюквина И.Г.
	1500-1545

1600-1645
	
	1330-1415

1415-1500

1640-1725

1730-1815
	900-945
	14.15-15.00

16.40-17.25

17.30-18.15
	
	

	Лаборатория будущего «Легоша»  
рук. Устименко В.М. (с 01.10)
	
	1700-1730


	
	
	
	900-1010
	

	Лаборатория будущего

 «Планета 3D» (с 01.10)
рук. Устименко В.М.  
	
	
	
	
	
	1200-1230
	

	«Хореография»

рук. Григорьева Т.В.

Ломтева М.В.  
	1640-1710
(5 лет)

1720-1750

 (6 лет)
	1700-1730

(3-4 года)
	1640-1710
(5 лет)
	1700-1730

(3-4 года)

1720-1750

 (6 лет)
	
	
	

	«Подготовка к школе»

рук. Черешнева М.В..( с 01.10)
	
	1630-1700
1715-17-45
	
	1630-1700
1715-17-45
	
	
	


Приложение № 4
к приказу от 01.09.2025 г. № 16-п

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ______

(педагоги платной образовательной деятельности)

г. Балтийск







 «___»________20___ г.

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования "Дом детского творчества" г. Балтийска (Выписка из реестра лицензий по состоянию на 01.07.2024 г.) в лице исполняющего обязанности директора Латышевой Ольги Владимировны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и _______________________________________________________________________________________________, именуемый(-ая) в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:  
Общие положения

1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу по должности _______________________________________________________________________________________________,

а Работник обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.

1.2. Работа у Работодателя является для Работника: ___________________________________________________.

(основной, по совместительству)

1.3. Настоящий трудовой договор заключается на определенный срок: ___________________________________
1.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" ___________ 20__ г.

1.5. Дата начала работы "__" ___________ 20__ г.
2. Права и обязанности Работника

2.1. Работник имеет право на:

2.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором.

2.1.2. Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии утвержденным МАУДО ДДТ г. Балтийска Положением о расходовании денежных средств, полученных в результате оказания платных услуг.
2.2. Работник обязан:

2.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим трудовым договором, выполнять установленные нормы труда.

2.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, иные локальные нормативные акты Работодателя, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, с которыми Работник был ознакомлен под роспись.

2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

2.2.4. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников.

2.2.5. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.
3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору.

3.1.2. Принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

3.1.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

3.1.4. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.
3.2.2. Обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

3.2.3. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, соответствующей документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

3.2.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки.

3.2.5. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.6. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.
4. Оплата труда и социальные гарантии

4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в соответствии утвержденным МАУДО ДДТ г. Балтийска Положением о расходовании денежных средств, полученных в результате оказания платных услуг.
4.2. Премии и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с Положением об оплате труда работников МАУДО ДДТ г. Балтийска.
4.3. Выплата заработной платы Работнику производится до 10 числа каждого месяца следующего за расчетным.
5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени в неделю: _______________________________________________________________________________________________.

5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка, действующими у Работодателя, либо настоящим трудовым договором.

6. Социальное страхование

6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования работника в связи с трудовой деятельностью осуществляются Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Иные условия трудового договора

7.1. Педагог пользуется правом очередного отпуска или денежной компенсацией за отпуск.
	


8. Ответственность сторон трудового договора

8.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя, законодательством Российской Федерации.

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.3. Работник и Работодатель могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных трудовым законодательством и иными федеральными законами.

9. Изменение и прекращение трудового договора

9.1. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

10. Заключительные положения

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

10.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством), имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – у Работника.
	РАБОТОДАТЕЛЬ
	
	РАБОТНИК

	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» г. Балтийска 

Юридический адрес: 238520, Калининградская область, город Балтийск, улица Московская, д. 18

ИНН 3901008642
Тел.: 8(40145)31142

Email: tvmarsddt@mail.ru
И.о. директора  ____________ О.В.Латышева
                                               подпись                                    Ф.И.О.  
	
	Адрес места жительства ___________________________

________________________________________________
Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность) 

серия ______________ N _____________
кем выдан ______________________________________

дата выдачи "__" ___________ ______ г.

Контактный телефон _____________________________

Свид. пенсион. страхования № _____________________

ИНН ___________________________________________

____________________

подпись


	М.П.
	Работник получил один экземпляр

настоящего трудового договора

_________     ___________________

(дата                         и подпись Работника)


Приложение № 5
к приказу  от 01.09.2025 г. № 16-п

ДОГОВОР

об образовании на обучение по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам

г. Балтийск







”___”_________________ 20___ г.

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования "Дом детского творчества" г. Балтийска (далее – МАУДО ДДТ) на основании Выписки из реестра лицензий по состоянию на 01.07.2024 г., именуемое в дальнейшем "Исполнитель", в лице исполняющего обязанности директора Латышевой Ольги Владимировны, действующего на основании Устава, (приказ по Управлению образования администрации Балтийского городского округа о назначении на должность от 02.07.2021 №3-к)
и ___________________________________________________________________________________________,

 (фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя несовершеннолетнего лица, зачисляемого на обучение)

именуем______ в дальнейшем "Заказчик", действующий в интересах несовершеннолетнего 

____________________________________________________________________________________________,

 (фамилия, имя, отчество (при наличии) несовершеннолетнего, дата рождения)

именуем______ в дальнейшем "Учащийся", совместно именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Исполнитель обязуется предоставить образовательную услугу, а Заказчик обязуется оплатить образовательную услугу по предоставлению

дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа                                               направленности    
«                                                                                                                                                                                            »

 (наименование дополнительной образовательной программы; форма обучения, вид, уровень и (или) направленность образовательной программы в соответствии с учебными планами и образовательными программами Исполнителя)

1.2. Срок освоения образовательной программы на момент подписания договора составляет: 

с __________________ по __________________.

1.3. После освоения Учащимся образовательной программы (по желанию Заказчика) ему выдается документ об обучении, самостоятельно установленный ДДТ.

2. Права Исполнителя и Заказчика

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс, устанавливать системы оценок, формы, порядок и периодичность проведения аттестации Учащегося.

2.1.2. Применять к Учащемуся меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации, учредительными документами Исполнителя, настоящим договором и локальными нормативными актами Исполнителя.

2.1.3. В случае отсутствия Учащегося на занятиях по уважительной причине, Исполнитель вправе организовать предоставление услуги по индивидуальному учебному плану в целях реализации программы в полном объеме.

2.2. Заказчик вправе 

2.2.1 Получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения надлежащего предоставления услуг, предусмотренных разделом I настоящего договора.

2.2.2. Учащемуся предоставляются академические права в соответствии с частью 1 статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2.2.3. Обращаться к Исполнителю по вопросам, касающимся образовательного процесса.

2.2.4. Пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, имуществом Исполнителя, необходимым для освоения образовательной программы.

2.2.5. Принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами, участие в социально-культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, организованных Исполнителем.

2.2.6. Получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, навыков и компетенций, а также о критериях этой оценки.
3. Обязанности Исполнителя и Заказчика

3.1. Исполнитель обязан:
3.1.1. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей» и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

3.1.2. Зачислить Учащегося, выполнившего установленные законодательством Российской Федерации, учредительными документами, локальными нормативными актами Исполнителя условия приема.

3.1.3. Организовать и обеспечить надлежащее предоставление образовательных услуг, предусмотренных разделом I настоящего договора. Образовательные услуги оказываются в соответствии учебным планом и расписанием занятий Исполнителя.

3.1.4. Обеспечить для проведения услуг помещения, соответствующие санитарным и гигиеническим требованиям, а также оснащение, соответствующее обязательным нормам и правилам, предъявляемым к образовательному процессу.

3.1.5. Обеспечить Учащемуся предусмотренные выбранной образовательной программой условия ее освоения, а также специальные условия при необходимости (в случае если Учащийся является лицом с ограниченными возможностями здоровья или инвалидом). 

3.1.6. Сохранить место за Учащимся в случае его болезни, лечения, карантина, отпуска родителей, каникул, медицинского отвода и в других случаях пропуска по уважительным причинам подтверждающие соответствующими документами.

3.1.7. Зачислять от Заказчика плату за образовательные услуги.

3.1.8. Обеспечить Учащемуся уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.

3.1.9. Уведомить Заказчика о нецелесообразности оказания Учащемуся услуг в объеме,

предусмотренном разделом 1 настоящего договора, вследствие его индивидуальных особенностей, делающих невозможным или педагогически нецелесообразным оказание данных услуг.

3.2. Заказчик обязан:
3.2.1 Своевременно вносить плату за предоставляемые Учащемуся образовательные услуги, указанные в разделе I настоящего договора, в размере и порядке, определенных настоящим договором, а также предоставлять платежные документы, подтверждающие такую оплату.

3.2.2 Сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства.

3.2.3 Соблюдать требования, установленные в статье 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в том числе:

3.2.4 Выполнять задания для подготовки к занятиям, предусмотренным учебным планом.

3.2.5 Извещать Исполнителя о причинах отсутствия на занятиях.

3.2.6 По просьбе Исполнителя приходить для беседы при наличии претензий Исполнителя к поведению Учащегося.

3.2.7 Проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу Исполнителя.

3.2.8 Возмещать ущерб, причиненный Учащимся имуществу Исполнителя в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.9 Обеспечить Учащегося за свой счет предметами, необходимыми для надлежащего исполнения Исполнителем обязательств по предоставлению услуг, указанных в разделе 1 настоящего договора, в количестве, соответствующему возрасту и потребностям Учащегося.

3.2.10 Своевременно предоставлять справки о состоянии здоровья Учащегося.

3.2.11 Обучаться в ДДТ по образовательной программе с соблюдением требований, установленных учебным планом Исполнителя.

3.2.12 Соблюдать требования учредительных документов, правила внутреннего распорядка и иные локальные нормативные акты Исполнителя.
4. Стоимость услуг, сроки и порядок их оплаты
4.1. Полная стоимость образовательных услуг за весь период обучения Учащегося составляет                ____________ (____________________________________________________________) рублей _____ копеек.

4.2. Стоимость платных образовательных услуг составляет _____________ за один час занятия, количество часов в неделю - ____, часов в месяц - ____, оплата в месяц составляет _____________. Увеличение стоимости образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

4.3. Оплата производится ежемесячно не позднее 15 числа каждого месяца за текущий месяц обучения, путем внесения 100 % предоплаты в размере месячного платежа в безналичном порядке на счет, указанный в разделе 9 настоящего договора.

Ежемесячно по результатам табельного посещения Учащимся услуг производится начисление оплаты за оказанные услуги. В случае непосещения Учащимся услуг, перерасчет оплаты не производится, за исключением отсутствия по причине: болезнь, отпуск, карантин, медицинский отвод, на основании документа, подтверждающего отсутствие ребенка. По результатам оказания услуг с учетом 100% предоплаты выписывается квитанция, которая является результатом оказания услуг и актом выполненных работ, и документом для оплаты в безналичном порядке на счет Исполнителя. Оплата услуг удостоверяется Исполнителем квитанцией.
5. Основания изменения и расторжения договора
5.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены по соглашению Сторон или в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению Сторон.
5.3. Настоящий договор может быть расторгнут по инициативе Исполнителя в одностороннем порядке в случаях:
5.3.1. Установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине Учащегося его незаконное зачисление в эту образовательную организацию.
5.3.2. Просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг.
5.3.3. Невозможности надлежащего исполнения обязательства по оказанию платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) Учащегося.
5.3.4. В иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5.4. Настоящий договор расторгается досрочно:

5.4.1.  По инициативе Учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего Учащегося, в том числе в случае перевода Учащегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность.

5.4.2. По инициативе Исполнителя в случае применения к Учащемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения Учащимся образовательной программы, а также в случае установления нарушения порядка приема в ДДТ, повлекшего по вине Учащегося его незаконное зачисление в ДДТ;

5.4.3. По обстоятельствам, не зависящим от воли Учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего Учащегося и Исполнителя, в том числе в случае ликвидации Исполнителя.

5.5. Исполнитель вправе отказаться от исполнения обязательств по договору при условии полного возмещения Заказчику убытков.

5.6. Учащийся/Заказчик (ненужное вычеркнуть) вправе отказаться от исполнения настоящего договора при условии оплаты Исполнителю фактически понесенных им расходов, связанных с исполнением обязательств по договору.

6. Ответственность Исполнителя и Заказчика

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по договору Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и договором.

6.2. При обнаружении недостатка образовательной услуги, в том числе оказания ее не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы), Заказчик вправе по своему выбору потребовать:

6.2.1. Безвозмездного оказания образовательной услуги.

6.2.2. Соразмерного уменьшения стоимости оказанной образовательной услуги.

6.2.3. Возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанной образовательной услуги своими силами или третьими лицами.

6.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного возмещения убытков, если в срок недостатки образовательной услуги не устранены Исполнителем. Заказчик также вправе отказаться от исполнения договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанной образовательной услуги или иные существенные отступления от условий договора.

6.4. Если Исполнитель нарушил сроки оказания образовательной услуги (сроки начала и (или) окончания оказания образовательной услуги и (или) промежуточные сроки оказания образовательной услуги) либо если во время оказания образовательной услуги стало очевидным, что она не будет осуществлена в срок, Заказчик вправе по своему выбору:

6.4.1. Назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к оказанию образовательной услуги и (или) закончить оказание образовательной услуги.

6.4.2. Поручить оказать образовательную услугу третьим лицам за разумную цену и потребовать от Исполнителя возмещения понесенных расходов.

6.4.3. Потребовать уменьшения стоимости образовательной услуги.

6.4.4. Расторгнуть договор.

6.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания образовательной услуги, а также в связи с недостатками образовательной услуги.
7. Срок действия договора
7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его заключения Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами обязательств.
8. Заключительные положения
8.1. Сведения, указанные в настоящем договоре, соответствуют информации, размещенной на официальном сайте Исполнителя в сети «Интернет» на дату заключения настоящего договора.
8.2. Под периодом предоставления образовательной услуги (периодом обучения) понимается промежуток времени с даты издания приказа о зачислении Учащегося в образовательную организацию до даты издания приказа об окончании обучения или отчислении Учащегося из образовательной организации.

8.3. Настоящий договор составлен в __ экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. Изменения и дополнения настоящего договора могут производиться только в письменной форме и подписываться уполномоченными представителями Сторон.
8.4. Изменения договора оформляются дополнительными соглашениями к договору.
9. Адреса и реквизиты сторон
	Исполнитель
	Заказчик

Родители (законные представители)

	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования "Дом детского творчества" г. Балтийска
	______________________________________________

______________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

	Место нахождения:

г. Балтийск, ул. Московская, д. 18


	Место нахождения/адрес места жительства: ______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________



	Получатель:

ИНН 3901008642 КПП 390101001

администрация Балтийского городского округа (МАУДО ДДТ г. Балтийска, л/с 2272АУ032)

Банковские реквизиты:

Казначейский счет: 03234643277050003500

Банк: Отделение Калининград//УФК по Калининградской области, г. Калининград

Единый казначейский счет: 40102810545370000028

БИК 012748051
	Паспорт: серия __________ №____________________

когда и кем выдан: _____________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

	Юридический адрес:

238520, Калининградская область, г. Балтийск, ул. Московская, д.18

Телефон: 8(40145)31142, 8(40145)30457

Email: tvmarsddt@mail.ru
Сайт: : http://baltiysk-ddt.profiedu.ru
	Контактные телефоны: 

Рабочий ______________________________________

Домашний ____________________________________

Мобильный ___________________________________

	Подпись: ______________ /О.В. Латышева/

	Подпись: _____________________________________

	М.П.

«_______» ___________________ 20_____г.
	М.П.

«_______» ___________________ 20_____г.


                                                                                                                 Приложение № 6
к приказу от 01.09.2025 г.  № 16-п

ДОГОВОР

на оказание платных образовательных услуг
по организации массовых мероприятий
 «_____» ___________ 202___ г.    
    






г. Балтийск

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования "Дом детского творчества" г. Балтийска (Выписка из реестра лицензий по состоянию на 01.07.2024 г.) г. (в дальнейшем МАУДОДДТ г. Балтийска) в лице исполняющего обязанности директора Латышевой Ольги Владимировны, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «ИСПОЛНИТЕЛЬ», и ____________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «ЗАКАЗЧИК», с другой стороны, заключили в соответствии с гражданским кодексом РФ настоящий договор о нижеследующем:
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Исполнитель обязуется предоставить услугу - ________________________________________________ по адресу: ______________________________________________________________________________________, 
а заказчик обязуется оплатить эту услугу согласно п.4 настоящего договора.
1.2. Срок действия договора ______________ г.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Исполнитель обязан:

2.1.1. Предоставлять чистое помещение, в исправном состоянии.

2.2. Заказчик обязан: 

2.2.1. Соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, санитарно-гигиенические правила.

2.2.2. Нести ответственность за сохранность имущества, при порче имущества - возмещать ущерб.

2.2.3. Соблюдать чистоту в помещении.
2.2.4. Нести ответственность за жизнь и здоровье детей.

3. Гарантировать своевременную оплату согласно счету.
4. ПЛАТЕЖИ И РАСЧЕТЫ ПО ДОГОВОРУ
4.1. Заказчик производит оплату в размере, предусмотренном Положением «О порядке взимания денежных средств за проведение платных мероприятий».

4.2. Порядок взимания оплаты: оплата производится путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя по выставленному счету.

4.3. Размер оплаты с 1 человека за 1 уч./час ________ руб, всего человек ______, количество часов 1 уч./час, общая стоимость _______ (__________________________________________________) рублей.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТИ СТОРОН
5.1. Стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение условий настоящего договора и принятых на себя обязательств в соответствии с действующим законодательством.

6. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
6.1. Договор прекращает свое действие по окончании сроков или по договоренности обеих сторон в случае непредвиденных обстоятельств.

7. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ
7.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания.

	ИСПОЛНИТЕЛЬ
	ЗАКАЗЧИК

	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования

"Дом детского творчества" г. Балтийска

Калининградская обл., г. Балтийск, ул. Московская, д.18

ИНН 3901008642  ОКТМО 27705000
администрация Балтийского городского округа (МАУДО ДДТ г. Балтийска, л/с 2272АУ032)

Казначейский счет 03234643277050003500

в Отделении Калининград//УФК по Калининградской области, г. Калининград

Единый казначейский счет 40102810545370000028

БИК 012748051

КБК 00000000000000000130

Тел :8(40145)31142, 8(40145)30457

e-mail: tvmarsddt@mail.ru

И.о. директора     ___________       О.В.Латышева
(подпись)                                   (Ф.И.О.)

М.П.
	Ф.И.О. ___________________________________________
Паспортные данные: серия ________ номер ____________
Дата выдачи:  _____________________________________

Кем выдан: _______________________________________ __________________________________________ области

Адрес: ___________________________________________
_________________________________________________

_______________ _________________________
(подпись)                                      (Ф.И.О.)
МП


Приложение № 7
к приказу от 01.09.2025 г.  № 16-п
ПОРЯДОК ВЗИМАНИЯ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ 

ЗА ОКАЗАНИЕ ПЛАТНЫХ УСЛУГ  
на 2025-2026 учебный год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1. Плата за обучение и оказание платных услуг вносится ежемесячно, в полном объеме, осуществляется через кредитные организации РФ, а также через кассу МАУДО ДДТ г. Балтийска с применением продажи билетов (бланков строгой отчетности).

2. В случае работы объединения не в полном объеме по причинам, связанным с деятельностью МАУДО ДДТ г. Балтийска, оплата производится пропорционально отработанному времени.

3. Размер оплаты услуги производится по прейскуранту, утверждаемому Постановлением администрации муниципального образования «Балтийский городской округ» на учебный год.
Приложение № 8
к приказу от 01.09.2025 г.  № 16-п

ПОЛОЖЕНИЕ

о расходовании денежных средств МАУДО ДДТ г. Балтийска, 

полученных в результате оказания платных услуг, 

спонсорской помощи и пожертвований на 2025-2026 учебный год

Средства, полученные в результате оказания платных услуг (работа объединений, проведение мероприятий, экскурсионное обслуживание, концертно-выставочная деятельность и т.д.), спонсорская помощь и пожертвования расходуются согласно смете:  

	№
	Наименование расходов
	Код
	% от суммы

	Доход от оказания платных образовательных услуг

	1. 
	Фонд оплаты труда 
	211
	40 (1 педагог)

50 (2 педагога)

в соответствии с коэффициентом распределения общехозяйственных затрат (общехозяйственного персонала)

	2. 
	Начисление на заработную плату
	213
	30,2 от ФОТ

	Доход от оказания платных образовательных услуг, других платных услуг, спонсорской помощи и пожертвований

	3. 
	Премирование работников МАУДО ДДТ г. Балтийска 
	211
	В соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности 



	4. 
	Оплата услуг связи
	221
	

	5. 
	Оплата транспортных расходов
	222
	

	6. 
	Коммунальные услуги
	223
	

	7. 
	Услуги по содержанию имущества
	225
	

	8. 
	Прочие услуги (трудовые соглашения и т.д.)
	226
	

	9. 
	Прочие расходы (налоги)
	290
	

	10. 
	Приобретение основных средств: оборудования и мягкого инвентаря
	310
	

	11. 
	Приобретение расходных материалов: канцелярские товары, строительный материал и прочее
	340
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